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PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES

MTRO. MARGARITO BARBOZA CARRASCO

RECTOR

Es para mi un honor, presentar a la Comunidad
Universitaria y a la sociedad en general, el Primer
Informe Anual de Actividades como Rector de la
Universidad Tecnoldgica de Izdcar de Matamoros,
responsabilidad que me fue conferida a partir del 15
deoctubrede2019.

Hago propicia la ocasién para enviar un afectuoso
saludo y mi profundo agradecimiento a nuestras
autoridades:

Lic. Luis Miguel Barbosa Huerta, Gobernador
del Estado de Puebla

Dr. Melitdon Lozano Pérez, Secretario de
Educacidondel Estado de Puebla

Mtra. América Rosas Tapia, Subsecretaria de
Educacién Superior

A todos, muchas gracias por su apoyo permanente y
la oportuna atencion a los problemas mas
apremiantes de nuestra maxima casa de estudios.

Ser el Rector de la maxima casa de estudios de la
mixteca poblana, es un honor, pero también una
gran responsabilidad, dado el papel que nuestra
institucion juega como formadora de profesionistas
y capital humano, que inciden en el desarrollo de la

actividad laboral y econdmica de la regién y su area
deinfluencia.

Es necesario mencionar que, al inicio de mi gestion, el
primer reto que afronté fue el de, literalmente,
reconstruir la infraestructura del servicio de energia
eléctrica e internet del edificio académico II;
asimismo, también fue menester resolver la
problematica de los constantes apagones que
afectaban las instalaciones de todo el campus
universitario. Afortunadamente, ambas situaciones
se resolvieron y los servicios se encuentran
habilitados al 100%.

El segundo gran reto a afrontar, fue el de la pandemia
mundial por el COVID-19, que, a partir del mes de
marzo del afio en curso, ha mantenido resguardada a
la comunidad universitaria, lo que nos ha obligado a
modificar nuestras rutinas de trabajo, pero que
también nos permitié reiterar el enorme
compromiso de nuestro personal docente y
administrativo para continuar con la formacién de
nuestros estudiantes, aun en condiciones
inesperadas.




I. ACADEMIA

OFERTA EDUCATIVA

Con el propdsito de atender las necesidades de educaciéon superior de la zona de influencia de la regién mixteca
poblana, durante el ciclo escolar 2019-2020, se ofrecieron 17 Programas Educativos: 10 a nivel Técnico Superior

Universitario , 5 Ingenierias y 2
Licenciaturas, todos impartidos en
el campus Izacar de Matamoros y
que atendieron a 1784 estudiantes
y, en el caso de la Unidad
Académica Tulcingo de Valle,
cuatro programas educativos de
nivel TSU y dos ingenierias, que
atendieron a 174 estudiantes, en
su conjunto, 1958 estudiantes.
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Tabla 1. Oferta Educativa 2019-2020
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En el nivel de Ingenierias y Licenciaturas, al mes de mayo de 2020, se reportaron 294 estudiantes egresados, de los
cuales,alafechasehantitulado 220, lo que representael 77%.

En cuanto al nivel de Técnico Superior Universitario, al mes de septiembre de 2020, reportamos 320 estudiantes
egresadosy de estos, se hantitulado 241, lo que representael 75%.



BECAS

En cuanto a las becas otorgadas, el 18 de diciembre de
2019, se formalizé la entrega de 251 becas de
Manutenciéon Estatal a estudiantes de nuestros
diferentes Programas Educativos.

Asimismo, en enero de 2020, cinco estudiantes fueron
beneficiados conlabeca“FundacionRio”

En resumen, durante el periodo que se informa, 686
estudiantes de nivel TSU y 240 estudiantes de
Ingenieria y Licenciatura fueron beneficiados con una
becafederal, estatal oinstitucional.

En el mismo orden de ideas, para el cuatrimestre
septiembre-diciembre 2021 se tuvo el apoyo del
Cabildo del Municipio de lIzicar de Matamoros,
quienes establecieron un estimulo econémico para 30
estudiantes considerando las condiciones econémicas
derivadasdela pandemia.

Nuestro mas sincero reconocimiento por su
compromiso con laeducacion de nuestros estudiantes.

Asimismo, derivado del Programa de Estimulos para
Intercambio Internacional, Alto Desempeno
Académico y Emprendedor de Universitario 2019,
fueron beneficiados 3 estudiantes de los programas
educativos de Técnico Superior Universitario en
Administracion, Ingenieria en Gestién de Proyectos e
Ingenieria en Procesos Alimentarios, a quienes se les
otorgd un estimulo econémico, el dia 20 de noviembre
de2019,enlaciudad dePuebla.

Por otro lado, 3 de nuestros estudiantes fueron
reconocidos el 6 de diciembre de 2019 por ANFECA, a
través del proyecto“Bigotones’, Nuggets de bagre.




GRADUACIONES

En la Universidad Tecnoldgica de lzucar de
Matamoros, estamos convencidos de que los seres
humanos que trascienden en la vida, no nacen, se
forjan con educacion y disciplina, es por ello, que la
conclusién de la formacion de nuestros estudiantes
es una actividad que se celebré a través de las
ceremonias de graduacion.

El pasado 22 de noviembre de 2019, sellevéacabola
XXI Ceremonia de graduacién de 402 egresados de
los programas educativos de Técnico Superior
Universitario, quienes concluyeron
satisfactoriamente sus estudios.

El 29 de noviembre de 2019, en la Unidad Académica
Tulcingo de Valle, se celebré la Ceremonia de

XGeneracion
Ingenierias y Licenciaturas

Graduacion de 43 alumnos de nivel Técnico Superior
Universitario.

Fue asi como, nuestra Universidad entregé a la
sociedad 445 nuevos profesionistas de nivel TSU, que
seformaron duranteelciclo2017-2019.

En cuanto a la generaciéon de Ingenierias y
Licenciaturas 2018-2020, culmind su formacion
universitaria en mayo de 2020, es asi que el 18 de
septiembre, a las 16:00 horas, se transmitié en linea, a
través de Facebook Live, la graduacion de la X
Generacion de Ingenierias y Licenciaturas, nuevos
profesionistas que se forjaron en nuestras aulas.




PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD

El 16 de diciembre de 2019, el Consejo de Acreditacidén de la Ensenanza de la Ingenieria, A.C. (CACEI), emitio
dictamen favorable, con una duracion de 5 Aios, acreditando a tres de nuestros Programas Educativos: Técnico
Superior Universitario en Agrobiotecnologia, Area Vegetal; Técnico Superior Universitario en Agricultura
Sustentabley ProtegidayTécnico Superior Universitario en Procesos Alimentarios.

Lo anterior conlleva a que, actualmente el 60% de la matricula de la universidad, se encuentra cursando
programas educativos reconocidos por su calidad y el 47% de nuestros Programas Educativos evaluables, estan
reconocidos por un organismo acreditador externo reconocidos por COPAES.

1. T.S.U. en Administracién area Recursos Humanos

2. T.S.U. en Contaduria

CACECA 11/08/2017 11/08/2022
3. Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial

4. Ingenieria en Financiera, Fiscal y Contador Publico

5. T.S.U. en Tecnologias de la Informacion area

Desarrollo de Software Multiplataforma CONAIC 28/06/2019 27/06/2024

6. T.S.U. en Agrobiotecnologia area Vegetal
7. T.S.U. en Agricultura Sustentable y Protegida CACEI 05/12/2019 04/12/2024

8. T.S.U. en Procesos Alimentarios




PLANTA DOCENTE

El personal docente de nuestra institucion, al inicio del
ciclo escolar 2019-2020 se constituy6 de 145
profesores: 43 Profesores de Tiempo Completo y 102
Profesores por Asignatura.

De los 43 profesores de tiempo completo, 13, tienen el
grado de licenciatura, 26 cuentan con el grado de
Maestria y 4 tienen el grado de Doctorado. En tanto
que, de los profesores por asignatura, 73 son
Licenciados, 27 son Maestrosy 2 son Doctores.

Cabe mencionar que al momento contamos con 4
docentes de tiempo completo que son reconocidos
por CONACYT con la distincién como candidatos al
Sistema Nacional deInvestigadores: Dr. Amado Enrique
Navarro Frémeta, Dr. Sandro Cid Ortega, Dr. Erick Mario
Lépez Méndezy el Dr. Narciso Castillo Sanguino.

Perfil Docente 2020
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FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Durante el ciclo escolar 2019-2020, se asignaron
recursos para el fortalecimiento de las competencias
pedagdgicasy especificas de nuestros docentes.

Con recursos provenientes del Programa de
Fortalecimiento dela Calidad Educativa PFCE 2019, por
un monto de $322,693.00, 50 docentes de los
diferentes programas educativos, cursaron el
Diplomado en evaluacion del desempefio en modelos
de educacién, basada en competencias y 50 docentes
el Diplomado en herramientas metodolégicas para la
formacion, basada en competencias profesionales,
ambos impartidos por el Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) en su
modalidad enlinea.

En junio de 2020, seis docentes de los diferentes
Programas Educativos participaron en la convocatoria
de Becas Santander - ANUT, tomando el Curso de
Emprendimiento denominado“Delaideaalaempresa”.

CACECA.

Del 12 al 15 de agosto de 2020, diez docentes del
Programa Educativo de Administracién, participaron
en el Curso Taller, modalidad virtual, “Formacion de
Pares Evaluadores de Programas Académicos” 2020,
impartido por el Consejo de Acreditacion en la
Ensefianza de la Contaduria y Administracién,




CUERPOS ACADEMICOS RECONOCIDOS POR PRODEP

Actualmente, la UTIM cuenta con 11 Cuerpos
Académicos registrados ante el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, PRODEP, los cuales
desarrollan 14 Lineas de Generacién y Aplicacién del
Conocimiento (LGAC).

Cabe destacar que el CA de Tecnologia de Alimentos,
tiene elgrado de Cuerpo Académico Consolidado.

No. Nombre del CA Grado Estado LGAC
* Transferencia de Tecnolegia v desarrollo de
1 TECHOLOGIA DE ALIMENTOS Conzolidads Reconocido nuevos Productos de la Industria alimentaria
* Estudio v Solucidn de Problemas Ambientales
AGRICULTURA SUSTENTAELE Y . ) * Sistemas de produccion agricola a campo
2 E lid Reco fal
PROTEGIDA S needa abierto v bajo condiciones protegidas
* Automatizacion de procesos y transferencia de
SISTEMAS DE INFORMACION s R ) tecnologia aplicados a la region de influencia de
3 COMPUTACIOMNALES En consolidacion nocido la Universidad Tecnolégica de [zicar de
Matamoros
* Desarrollo a las areas scondmico
: . ) administrativas de las organizaciones en la
4 ADMINISTRACION En formacion Reconocido Regién Mi 2 Poblana por medio de
intervencidn universitaria.
* Diversidad de comunidades microbianas v
c agentes de control biclogico de impacto en el
desarrollo de plantas de interés
AGROBIOTECNOLOGLA APLICADA En formacian Reconecido agrobictecnolagico
* Micropropagacion, reproduccion asexual v
& generativa de especies de interés
agrobictecnologico,
7 CONTADURIA En formacién Reconocido * Meodelos financieros contables ¥ su impacto en
el desarrollo de las organizaciones.
DESARROLLO DE MODELOS . e . -
. Elah ded i d 1o d
ECONGMICO, ADMINISTRATIVO, nmdzl:sr:-i::-nnnéuﬁcnﬁ;m?;aﬁfjfi1;br
B CONTABLE, FISCAL Y FINANCIERD En formacion Reconocido fiscal y financiern pa.lra las c-r‘gat‘li.zaEJi.onEfs de.:l-l;
PARA LAS ORGANIZACIONES DE LA . )
REGION MIXTECA reglon mixteca
] . .
9 GESTION AGROINDUSTRIAL En formaién Reconocido Investigacidn y desarrollo del sector
agroindustrial
. . * Estrategias organizacionales para optimizar los
10 ORGANIZACIONES MIXTECAS En formacion Reconocido -
modelos productives
PROCESOS En formacian Reconocido * Desarrollo de Bioproductos
AGROBIOTECNOLOGICOS * Obtencidn v evaluacion de metabolitos
11 : * Analisiz ¥ solucion de problemas
TECHOLOGIAS DE LA
En formacion Reconocido implementando las Tecnclogias de la

INFORMACION

Informacion y Comunicacian.




FORO NACIONAL DE INVESTIGACION
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En el mismo orden de ideas, del 21 al 25 de septiembre
de 2020 , via Zoom y presencial, participamos
activamente en el Foro de Investigacion de las UTyP,
organizado por la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas en colaboracion con las
UTyP del estado de Puebla, con la participacion de
Rectoras, Rectores y Cuerpos Académicos
consolidados de las Universidad Tecnolégicas y
Politécnicas.

Durante el desarrollo del foro se tuvo espacio para
reflexionar sobre el ejercicio de los Cuerpos
Académicosy sobre el papel que juega la investigacion
en el Modelo Educativo de las UTyP, asimismo
profundizar en la pertinencia de los Cuerpos
Académicos frente a la sociedad y el caracter de la
investigacion antela'nuevanormalidad.

El viernes 25 de septiembre, fue el maestro Margarito

\
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Barboza Carrasco Rector de la UTIM quien moderoé el
quinto panel de cuerpos académicos consolidados,
donde se manejé el area del conocimiento Ingenieriay
Tecnologia con el eje tematico Ingenieria Ambiental y
Biotecnologia.

Posteriormente dentro de la quinta mesa redonda el
maestro Margarito Barboza participé dentro del tema
Creacién u Consolidacién de Cuerpos Académicos en
las UT y P; Retos y Pertinencia, ahi destaco la
importancia de los CAs, en el desarrollo de cada una de
las regiones, y sobre todo la proteccién hacia los
profesores, tanto en el tema laboral como el
crecimiento profesional de cada uno de manera que
puedan tener espacio para poder desarrollar
investigacion finalizando con el exhorto de trabajar
con la formaciéon empresarial y el desarrollo del
cooperativismo.



NODO DE IMPULSO A LA ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA DE LA MIXTECA POBLANA (NODESS-MP)

Con la finalidad de fortalecer los vinculos entre la
Universidad y el sector social, se presentd una
propuesta ante el Instituto Nacional de Economia
Social para la creaciéon de un Nodo de Impulso a la
Economia Social y Solidaria 2020.

La propuesta fue aprobada, quedando con la
denominacion:Nodo de Impulso ala Economia Socialy
Solidaria de la Mixteca Poblana (NODESS-MP).

El nodo esta conformado por representantes del
Ayuntamiento de Izdcar de Matamoros, Mixteca de los
Motas S. P. R. de R. L., Red Campesina Agroecoldgicos
Tierras del Sur S. C. de P. de R. L. de C. V. y nuestra
Universidad.

En total, el NODESS-MP esta integrado por seis personas, cuatro de las cuales ya recibieron un reconocimiento
por haberacreditado el cursodenominado“NODESS: Dinamizadores de Economia Socialy Solidaria”.



II. ADMINISTRACION Y FINANZAS

FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

En cuanto a laformaciény desarrollo del personal docente y administrativo, durante el periodo que se informa, se
capacitaron a 219 colaboradores en temas referentes a: Norma oficial mexicana para factores de riesgo psicosocial
en el trabajo-identificacién, andlisis y prevencién, sindrome de burnout, resiliencia, factor humano, etc.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI)

Asimismo, dentro de las acciones del Comité de ética y prevenciéon de conflictos de interés (CEPCI), del 18 al 22 de
mayo de 2020, se llevé a cabo la capacitaciony sensibilizacion, a través de la plataforma del Sistema de Aprendizaje
Virtual (SAV), de 249 docentesy empleados administrativo, con los siguientes temas:

* (ConoceatuComité

e (CodigodeEticaysusReglasdeIntegridad
* (Cddigodeconducta

e Corrupciéon

Lo anterior, dando cumplimiento al acuerdo de la secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado de
Puebla, por el que se expidieron los Lineamientos Generales para propiciar la integridad del Servidor Publico e
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés. 5@
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FONDOS CONCURSABLES

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)

En cuanto a los recursos de fondos concursables de caracter extraordinario, En el periodo que se informa, se
ejercio la cantidad de $ 105,000.00 (Ciento cinco mil pesos 00/100 M.N.) del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) en beneficio de 2 docentes de los programas educativos de Administraciény 1
docente del programa educativo de Agrobiotecnologia.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019

Con respecto al Programa de Fortalecimiento de la
Calidad EducativaPFCE 2019, se ejercid la cantidad de
$ 280,000.00 (Doscientos ochenta mil pesos 00/100
M.N.), en la adquisicién de equipo de cémputo del
Programa Educativo de Tecnologias de la
Informacion.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE)

Asimismo, informo a nuestra comunidad universitaria, que el programa presupuestario para el Fortalecimientoala
Excelencia Educativa (PROFEXCE) representa una estrategia para promover en las Universidades Publicas Estatales
ellogro de la excelencia de toda su oferta educativay a la vez contribuir con la Agenda 2030, que en su Objetivo 4 se
enfoca en Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda lavida paratodos.

Para tal efecto, nuestra universidad presenté en tiempo y forma una propuesta, obteniendo la aprobacién de
recursos para financiar tres proyectos, por un monto total de $890,749, destinados a los procesos de acreditaciones
delos programas educativos de nivel deingenieriay licenciatura para el ano 2021.

APROVECHAMIENTO DE CULTIVOS POTENCIALES
DE LA MIXTECA POBLANA
PARA CONTRIBUIR A LA ALIMENTACION
Y SALUD DE LA POBLACION.

Asimismo, recibimos apoyo por parte de Concytep a través del
proyecto “Aprovechamiento de cultivos potenciales de la Mixteca
Poblana para contribuir a la alimentacion y salud de la poblacién” por
un monto de 455 mil pesos.




PROYECTO DE DESARROLLO TERRITORIAL
(PRODETER) CANA DE AZUCAR

También durante este periodo se colaboré con
Programa de Desarrollo Rural de la Secretaria de
Agriculturay Desarrollo Rural (PRODETER 23) a través
del Proyecto de Desarrollo Territorial para la cafa de
azucar, por un monto de 105 mil pesos.

LABORATORIO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y GESTION
INTEGRADA DEL AGUA, APOYADO POR EL CONSEJO NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA (CONACYT) EN ASOCIACION CON EL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL (IPN)

Se ejercié la cantidad de $ 172,500.00 (Ciento
setenta y dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.),
desglosados de la siguiente manera: Reactivos e
insumos, $50,000, Mantenimiento de equipo,
$122,500




Universidad Tecnolog
ucar de Matamo

En una segunda etapa, del 6 al 13 de marzo de 2020, se
convoco a 599 estudiantes para el reembolso por el
mismo concepto, porun montode $ 790,680.00

En total, se reembolsé a los estudiantes, la suma de $
17521,690.00, solventando asi una problematica, cuya
solucién se habia demorado durante varios meses.

iyl

REEMBOLSO DE PAGO DE CEDULAS PROFESIONALES

Una de las prioridades de mi gestién durante este
primer ano, fue el dar certeza de las actividades
universitarias, es por ello que, del 29 de noviembre al 06
de diciembre de 2019, a través de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, se convocé a 540
estudiantes egresados de los diferentes programas
educativos, para el reembolso por transferencia
interbancaria, del excedente por concepto de pago de
derechos de cédula profesional, por un monto de




REHABILITACION DE CABLEADO DE ALTA TENSION,
SUBESTACION ELECTRICA E INTERNET ACADEMICO II

Se realizé el mantenimiento correctivo de la instalacion de cableado de alta tension de energia eléctrica en el
edificioacadémico 2, para el restablecimiento de las labores docentes y académicas.

Se gestiond la adquisicidon de una subestacion de energia eléctrica, misma que, con una inversién de 668, 319
pesos 50 centavos, se instalo el 15 de marzo, quedando restablecido al 100% el servicio de energia eléctrica en el
campus universitario.

Serealizé unainversién de 420 mil 367 pesos 80 centavos para restablecer el servicio de internet inaldmbrico en
el edificioacadémicoll, através de 28 puntos de acceso de doble banda, para alta densidad de usuarios.

\l




III.VINCULACION

Una de las caracteristicas del modelo educativo de la
UTIM es la fuerte vinculacién con el sector productivo
de bienes y servicios, ya que la oferta educativa
obedece alos requerimientos de la misma'y, por otro
lado, se requiere contar con un fuerte lazo con este
sector para la inserciéon de los estudiantes en las
empresas.

Es asi, que durante el periodo que se informa, se
firmaron 11 convenios de colaboracién con el sector
productivo y se colocaron a 339 estudiantes de
Ingenieria y Licenciatura en periodo de estadia
técnica, enlos mesesde eneroamarzo de 2020.

En el mismo tenor, a principios del mes de mayo, con
la finalidad de salvaguardar la salud de nuestros
estudiantes, se decidié que el periodo de estadia
técnica de 399 estudiantes de las Generaciones de
Técnico Superior Universitario 2018-2020,
modalidad escolarizada y Técnico Superior
Universitario, 2017-2020, modalidad despresurizada,
realizaran sus proyectos de estadia técnica a
resguardo de las Direcciones de los Programas
Educativos.




REUNION DEL CONSEJO DE
VINCULACION Y PERTINENCIA 2020

©Q Meet - qwe-zhmd-ten owx |+ @

El pasado miércoles 30 de septiembre de 2020, a s ca 0 anmm
través de la plataforma de Google Meet, se llevd
acabo la Reunidn del Consejo de Vinculacion y
Pertinencia de la Universidad Tecnolégica de Izucar
de Matamoros, con la asistencia de representantes de
la Secretaria de Economia, la Secretaria de Desarrollo
Rural, el CONCyTEP, el Honorable Ayuntamiento de
Izdcar de Matamoros, y representantes del sector
productivo de la region e integrantes del Consejo
Directivo.

Como invitados especiales, participaron a distancia

% Evelin Hslna\

ﬂl‘.“““
NI
representantes del CBTiS 184, del COBAEP plantel 12, del CBTa 185 de Chietla, dela Integradora Agromdustrlal de

Chiautla de Tapia, de la Cooperativa“Tierras del Sur”, de la Unidad de Riego Tres Pes y Tierras Largas y Directivos de
nuestra Universidad.

En la reunion, se realizé la presentacion de las actividades académicas mas relevantes, se rindié un informe
ejecutivo de los resultados del Analisis Situacional del Trabajo de los Programas Educativos de Tecnologias de la
informaciényLenguainglesa.

Se presentaron las actividades del Departamento de Practicas y Estadias y de igual forma, se informé acerca de la
vinculacién con el sector productivo, a través de los convenios nacionales e internacionales y de las acciones para
coadyuvar afortalecerlaformacion delos estudiantes

}g‘" MARCELA GARCIA esté presentando

Detalles de la reunion

&2, Personas (1) . chor S |

* Conocer y entender las necesidades
Yy W Leticia Aurora Molina

SALVADOR GARCIA FIGUEROA 12:37 ristitend

ENVIO MIS FELICITACIONES A TODO EL EQUIPO * Resporuciickd  eon  nuestro

DIRECTIVO DE LA UTIM, ENCABEZADO POR SU it b plsea e 5

RECTOR, POR SU INFORME, PERO MAS POR SUS s mucahe e e

RESULTADOS. ATTE: MC SALVADOR GARCIA « Contribuir con el desarrollo social,
econémico y productivo.

FIGUEROA, DIRECTOR DEL CBTA No. 185, DE

CHIETLA.

REUNION DEL CONSEJODE __



MOVILIDAD INTERNACIONAL

En el periodo que se informa, se emitié la convocatoria “Estancia de investigacion 2019" cuya finalidad es que,
alumnos del 10° cuatrimestre de Ingenieria realicen una corta estancia de investigacion en universidades
extranjeras, resultando beneficiados tres estudiantes:

Propgrama Universidad 5 g S -
Educati lesti Linea de investigacion

Tecnologico
de Antioquia. | Emprendedurismo
Colombia.

de brdoba, —'ﬂ non jr{ EIEME]]“ e
Colombia AT:

de Cordoba, | carotenosdelacascara
Colombia. de mango.




TECNIFICACION DE AGUA PARA RIEGO RODADO

Personal docente de las carreras de Agricultura
Sustentable y Protegida y Agrobiotecnologia,
realizaron la propuesta y proyecto de construccién de
un Carcamo con volteador para compensar las
pérdidas de presion y aumentar la presién de inicioy la
velocidad de conduccion del agua para riego rodado,
en el campo denominado Tierras Largas del Ejido de
Atencingo, perteneciente al municipio de Chietla,
Puebla.

El suministro de agua beneficiaa 156 hectareas de tierras de cultivo, mayoritariamente destinadas al cultivo de cafia
de azucar, conimpacto directo en elingreso anual de al menos, 100 familias.

El costo inicial de la obra, propuesto por una empresa consultora, era de aproximadamente 3.5 millones de pesos.
Con la propuesta de los expertos de nuestra universidad, el costo se redujo a un monto aproximado de $800,000. La
obraseinauguré exitosamente, el 8 de septiembre del afio en curso.




FORO “DIAGNOSTICO PARA EL DESARROLLO DEL

CAMPO POBLANO EN LA REGION XV”

El 12 de febrero, la Universidad Tecnoldgica de Iztcar
de Matamoros, realizé el foro “Diagnostico para el
Desarrollo del Campo Poblano en la regiéon XV” en el
cual se convocé a estudiantes, productores,
empresarios y sociedad en general para analizar las
necesidades y generar propuestas para mejorar el
desarrollo del campo y abonar en las soluciones que
ha emprendido el Gobierno del Estado, a través del
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

| 1 ECNOIOGieaTge ™
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El 12 de febrero, la Universidad Tecnoldgica de Iztcar
de Matamoros, realizé el foro “Diagnostico para el
Desarrollo del Campo Poblano en la regién XV”en el
cual se convoco a estudiantes, productores,
empresarios y sociedad en general para analizar las
necesidades y generar propuestas para mejorar el
desarrollo del campo y abonar en las soluciones que
ha emprendido el Gobierno del Estado, a través del
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

[

Gracias a la estrecha colaboracion entre la Universidad
Tecnolégica de Izucar de Matamoros y el Consejo
Estatal de Seguridad Publica (CESP), se llevé a cabo el
“Foro de prevencion social de la violencia y
delincuencia” con el objetivo de promover valores y
dotar de informacién a la comunidad universitaria y
puedan con ello preveniracciones negativasasuviday
desempenoescolar.




IV PLANEACION

PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 A SR -~

v e e e B i i B

El Programa Operativo Anual (POA), de nuestra
Universidad, se elabord con base en los Lineamientos

Generales para la elaboracién y seguimiento del PROGRAMA
Programa Operativo Anual de la Universidades OPERATIVO ANUAL
Tecnoldgicas y Politécnicas. Con la participaciéon de 2020

todos los responsables del POA institucional, mediante
reuniones colegiadas de trabajo, se plantearon los
indicadores, metas y actividades alineadas a las
estrategias del PIDE.

POA-2020

PROGRAMA INSTITUCIONAL 2019-2024

En enero del presente afio, se iniciaron los trabajos para la elaboracién de nuestro Programa Institucional 2019-2024,
con el apoyo y asesoria de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado de Puebla, finalizando en abril, con la
entregaformal del mismo.

El Programa Institucional de la UTIM, contribuye mejorando la cobertura educativa, al contar con opciones de
educacion tecnoldgica de calidad, pertinente a la region en la que se ubica, aplicando los conocimientos para la
solucion creativa de problemas especificos que se presentan en la zona de influencia de la universidad, a través del
impulsodelavinculaciény el fortalecimiento de lainvestigacion.
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GESTION DE LA CALIDAD

Certificado M

El Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion, A. C. [eorarse e

Mamus Maria Camtrarss 133, seato s, coonia Cusuntimes, delegaciin Cuutémas, DESD0, Ciudad de Mésica,

Organismo de Certificacion de sistemas de gestién de la calidad acreditado por la entidad mexicans de screditacién, . ©

Certifica a:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
IZUCAR DE MATAMOROS

Prolongacién Reforma N°168
Barrio Santiago Mihuacén, .. l“'
Izicar de ﬁatamcms Puebla,
Estados Unidos Mexicanos c
Por haber implementado y mantener un sistema de gestién de la calidad de conformidad con:
NMX-CC-9001-IMNC-2015 N
ISO 9001:2015
Sistemas de Gestién de la Calidad — Requisitos. ®®

Alcance de la Certificacién:

icioeducativo para la formaciénpdel profesionista an el nivaks
0 Superior Universitario o Licenciatira, hasth Tetfitilacion™
|

SO 9001

Fecha de Inicio:
Fecha de itimo Ciclo:

Fecha de Restauracién:
Fecha de Terminacién:

La Universidad se ha caracterizado por cumplir
cabalmente la mision y vision institucional, las cuales
estan descritas en los documentos rectores y son
evaluadas constantemente por entes externos, para
verificar el cumplimiento de ellas. En ese tenor, el
pasado 24,25y 26 dejuniode 2020, de manera virtual,
el Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion
(IMNC), realizé la evaluacion del Sistema de Gestion
delaCalidad, bajolaNormalSO9001:2015.

Como resultado de esa evaluacion, en el mes de
agosto, la UTIM recibié por parte del IMNC, el
documento que acredita su CERTIFICACION bajo la
norma ISO 9001:2015, todo ello gracias al puntual
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
que la Universidad cumplié y demostré ante dicho
instituto.




Finalmente, informo que se realiz6 exitosamente la
gestion del recurso del Fondo de Aportaciones
Multiples 2020 (FAM), por la cantidad de $
25°000,000.00 , para la construccién de una nueva
unidad de docencia. De ese monto, se ejercera en una
primera etapa, la cantidad de $ 18°00,000.00.
Adicionalmente, para equipamiento de los Programas
Educativos de la Universidad, nos fue autorizada la
sumade $7°000,000.00

La edificacién de la unidad de docencia de dos niveles,
primera etapa, estara a cargo el Comité Administrador
Poblano para la Construccion de Espacios Educativos
(CAPCEE), La autorizacion del Recurso y Licitacion de
Obra, se encuentran en tramite en la Secretaria de
Planeaciony Finanzas.

En cuanto al equipamiento de los Programas
Educativos, ya se hizo entrega del Expediente Técnico
Simplificado a la dependencia referida y se encuentra
en proceso de revisidn, para poder proceder a la
licitacion publica que corresponde.

Es cuanto, muchas gracias.

“EXCELENCIA UNIVERSITARIA, FORTALEZA DE MEXICO”

MTRO. MARGARITO BARBOZA CARRASCO

RECTOR

www.utim.edu.mx
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