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Firma UTIM convenio 
con Controladora 

Santa Ana  

a Universidad Tecnológica de Izúcar de Matamoros Lllevó a cabo una �rma de convenio con la empresa 
“Controladora Santa Ana S. de R.L. de C.V”,  con el 

objetivo de desarrollar y promover actividades de 
vinculación, tales como Estadías Técnicas, Becas, Bolsa de 
Trabajo, Intercambio de experiencias en el sector 
agroalimentario y actividades académicas que impacten 
d i r e c t a m e n t e  a  l o s  p r o g r a m a s  E d u c a t i v o s  d e 
Agrobiotecnología, Agricultura Sustentable y protegida 
Administración, Contaduría y Procesos Alimentarios.
 El convenio fue �rmado por el Gerente de Capital 
Humano, Benjamín González Alba y el Auxiliar de Capital 
Humano Jesús Manuel Castillo Sánchez, mientras que, por la 
UTIM signaron el rector, Margarito Barboza Carrasco y el 
Director de Vinculación, Edgar Felipe Rendón.
 En su mensaje, el rector destacó la importancia de 
éste convenio que servirá para fortalecer las competencias de 
las y los aprendientes de la UTIM, así como también a la 
empresa, en la captación de capital humano profesional, de 
igual manera, se congratuló de que haya ex-alumnos 
trabajando en puestos clave en la empresa.  
 Atestiguaron la �rma del convenio, la Secretaria 
Académica, Maestra Marcela García Alonso; la Directora de 
Procesos Alimentarios, Maestra Celina Rincón Muñíz y la 
Directora de Agrobiotecnología, Maestra Rosalba Salgado 
Bravo.
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Utim Centro 
Certicador Toe

a Universidad Tecnológica de Izúcar de LMatamoros, es centro certi�cador del examen 
TOEFL, y en el mes de agosto se convocó para 

que la comunidad universitaria y la sociedad en 
general interesados pudieran registrarse para hacer 
dicha prueba y medir su nivel de inglés.
 A la convocatoria acudió un grupo de 
interesados quienes realizaron el examen “TOEFL ITP 
Paper Based” conocer su nivel y obtener un 
documento con validez nacional e internacional.
 C a b e  h a c e r  m e n c i ó n  q u e  p o c a s 
instituciones ofrecen este servicio, sin embargo, en 
la máxima casa de estudios de la mixteca, se cuenta 
co n  e s t a  ce r t i � c a c i ó n  p a ra  fo r t a l e ce r  l a s 
herramientas de los estudiantes del Programa 
Educativo de Lengua Inglesa.
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l simulador de LABSAG es una herramienta didáctica complementaria Epara estudiantes y maestros en las universidades a nivel mundial, la cual 
permite poner en práctica los conocimientos adquiridos en el aula bajo el 

modelo de competencias y también bajo el modelo de enseñanza basada en 
problemas. 
Objetivo
 Fortalecer las habilidades gerenciales en los estudiantes del área 
contable y administrativa para aplicar diversas técnicas modernas en la toma de 
decisiones.
 De acuerdo a los programas educativos se encuentran las materias que 
se fortalecerán con este simulador: En el Programa Educativo de Contaduría: 
Administración Financiera y presupuestos, economía, informática II y Auditoría 
Financiera.
 En el Programa Educativo de Administración área de Capital Humano: 
Sueldos y Salarios, Administración del Capital Humano, Desarrollo Empresarial, 
Ingeniería Financiera y Evaluación del Desempeño.
 En el Programa Educativo de Administración área de Evaluación de 
Proyectos y Lic. en Gestión de Proyectos: Estudio Financiero, Tecnologías de la 
Información Gerencial e informática aplicada a los negocios.
 Se participó del 23 de mayo al 3 de junio, en el Reto Internacional de 
Laboratorios de Simuladores en Administración y Gerencia (LABSAG) 2022, en 
competencia con 150 empresas de los cuales el equipo del grupo de 3B quedó en 
el lugar número 10. siendo algunos países e instituciones participantes: Perú, 
Bolivia, UNAM, Colombia, UDG, Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji, entre 
otros.

“Reto LABSAG 
Internacional 
mayo 2022”

Coordinadores:
Mtro. Fernando Antonio Sierra Moctezuma
Mtra. Verónica Gutiérrez Ocampo.
Lista de alumnos participantes, carrera de Contaduría:

1. Paola Joyce Pérez Fuentes 

2. Jaqueline Tapia Sosa 

3. Gissel García Rodríguez 

4. Christian Flores Ariza 

5. Eduardo Espinoza Martínez 

6. Melissa Nuñez Lezama 
Actualmente la empresa Labsag hace una invitación a participar en un Webinar 
para el 5 de agosto de este año en el taller de “Simulador de Liderazgo”, para 
complementar la importancia en la toma de decisiones.
 A continuación, se muestra algunas evidencias de las prácticas que se han 
aplicado y de las convocatorias: 
Evidencias
 Del taller de “Líderes por primera vez”, solo permitieron entrar 
a los docentes, por lo que se trabajó con un simulador de liderazgo para 
tomar decisiones para una empresa, donde se muestra los tipos de rol 
del nuevo gerente y del equipo de trabajo, con la forma de trabajo y 
con�ictos de algunos integrantes. En este taller participaron 
empresarios y docentes de Ecuador, Perú, Chile, Colombia, Argentina, 
Uruguay, Miami y España, aplicando la toma de decisiones en equipos 
de 7 integrantes, pero solo el que coordinaba daba la solución para 
resolver la pregunta.





IZÚCAR DE MATAMOROS, PUE.

a cer t i�cación ANFECA es  el Lmecanismo de aseguramiento de la 
c a l i d a d  a  l a s  e x i g e n c i a s 

institucionales y a la acentuación de la 
competencia laboral, es una garantía de 
la vigencia a partir de la evaluación de 
nuevas capacidades, las que permiten el 
cumplimiento de los estándares mínimos 
requeridos.
 Con el objetivo de fomentar en los 
académicos de los Programas Educativos 
d e  C o n t a d u r í a ,  A d m i n i s t r a c i ó n , 
Informática Administrativa, y Otras 
profesiones formativas en el  área 
económico - administrativa, la superación 
profesional referente a conocimientos, 
habilidades y aptitudes necesarias para el 
ejercicio de esta actividad y promover en 
los  docentes  e l  equi l ibr io  de  las 
actividades académicas sustantivas: 
docencia, investigación y extensión. Por 
ello se participó en la convocatoria 2022 
para el refrendo  de la certi�cación de 
algunos docentes obteniendo los 
resultados el día  24 de mayo de 2022 se 
obtuvo por parte de la Asociación 
Nacional de Facultades y Escuelas de 
Contaduría y Administración, el refrendo 
de la  Cer t i�cación Académica en 
INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA por 
parte de la Mtra. Verónica Gutiérrez 
Ocampo; el refrendo de la Certi�cación 
Académica en CONTADURÍA PÚBLICA por 
parte del Mtro. Silvestre Martínez Reyes y 
el refrendo de la Certi�cación Académica 
en ADMINISTRACIÓN por parte de la Mtra. 
Adulfa Guerrero Martínez.
 Los certi�cados académicos les 
serán entregados el 28 de octubre, 
durante la realización de la LXI Asamblea 
Nacional de la ANFECA, en San Luis Potosí, 
S.L.P.

“Certicación y/o 
Recerticación ANFECA”
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